Лидерские навыки менеджера

Формат проведения: Семинар-практикум
Регламент проведения: 2 дня
Цели и результаты обучения

1. Получить знания о современных теориях лидерства 
2. Определить предпочитаемый Вами тип жизненной философии и стиль лидерства 

3. Получить навыки использования и развития своего лидерского потенциала 
4. Определить направления развития своих лидерских навыков   

Целевая аудитория 

Менеджеры разных уровней и специалисты по УЧР 

Содержание тренинга 

1.  Актуальность  лидерства 
· Отличие управления от лидерства 
· Качества настоящего лидера 

· Востребованность лидеров в современных организациях  

2.  Развитие лидерских навыков 
· Модель целенаправленного развития навыков лидерства

· Важность ценностей и принципов  

· Предпочитаемый тип жизненной философии
· Миф об идеальном лидере 
3. Современные теории лидерства 

· Функции управления   и навыки лидера 

· Эмоциональное  и резонансное лидерство 

· Репертуар и навыки лидерства 

· Развитие и восстановление лидерского потенциала 

4. Стили лидерства 

· Шесть стилей лидерства 

· Определение предпочитаемых и непредпочитаемых стилей лидерства 

· Конструктивные и деструктивные стили лидерства 

· Ситуационный подход к выбору стиля лидерства 

· Ловушки развития лидеров  

5. Лидерство  и стратегическое мышление 
· Стратегическое мышление как поддержание баланса 

· Поддержание баланса между ресурсами и результатами 
· Подержание баланса между краткосрочной и долгосрочной перспективой

· Поддержание баланса  влияния 

· Поддержание баланса доверия 

6. Программа личного развития лидерских навыков 

· Понимание сильных своих сильных сторон и личностных разрывов 

· Составление программы самосовершенствования 
· Выбор правильных моделей поведения

· Определение направлений развития отношений с людьми 

